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QUEM CUIDA TAMBÉM PRECISA SER CUIDADO: UMA REFLEXÃO A PARTIR DE FILIPENSES 

2.19-30 
 

Algumas coisas têm sido escritas sobre a situação de pastores feridos e cansados. Títulos 

tais como: "Pastores feridos", "Igrejas enfermas", “Pastores em perigo”. Creio que o objetivo seja 

despertar liderança e liderados para a assistência mútua necessária no labor eclesiástico. 

Estudos recentes continuam a lançar luz sobre os desafios enfrentados pelos pastores, 

especialmente em relação à solidão e desânimo. Um relatório de 2024 do Hartford Institute for 

Religion Research indica que 50% dos líderes religiosos sentem-se solitários com frequência, e 

37% relataram sentir-se frequentemente solitários. Isso sugere que os pastores podem enfrentar 

níveis de solidão mais altos do que a população em geral. Fonte: LifeWay Researchabril/2024 

(https://research.lifeway.com/2024/04/30/most-pastors-report-feeling-lonely/) 

Em 2021, o Grupo Barna informou que 38% dos pastores norte-americanos haviam 

considerado deixar o ministério em tempo integral no ano anterior, evidenciando os riscos de 

esgotamento e a pressão no exercício pastoral. (Fonte: https://www.barna.com/research/pastors-

well-being/) 

Em março de 2021, perdi um amigo pastor que se suicidou, deixando esposa e dois filhos 

pequenos. Uma tragédia, mas que infelizmente tem se tornado um cenário comum. Que o Senhor 

tenha misericórdia de nós!  

Todo ministro do Evangelho, por mais firme que pareça, é um ser humano em constante 

batalha. É essencial que tenha ao seu redor uma rede de apoio que o ajude a prosseguir com ânimo 

e fidelidade. É bênção quando pode contar com outros irmãos maduros, com quem possa 

compartilhar suas lutas, pessoas que o desafiem a crescer e cuidar de sua família, um círculo de 

amigos que traga encorajamento ao coração. 

É fato: ovelhas precisam ser cuidadas. Mas também é verdade que pastores 

emocionalmente doentes terão grande dificuldade em conduzir com saúde e constância o rebanho 

de Deus. Como podemos esperar que alguém esgotado, solitário ou adoecido espiritualmente 

esteja plenamente apto para cuidar de outros? 

A Bíblia é clara ao afirmar que o ministério pastoral tem a ver com doutrina, e doutrina é pra 

ser vivida - pessoal e coletivamente. Por isso, a igreja tem também uma responsabilidade: zelar por 

seus pastores e líderes. 

https://research.lifeway.com/2024/04/30/most-pastors-report-feeling-lonely/?utm_source=chatgpt.com)
https://www.barna.com/research/pastors-well-being/?utm_source=chatgpt.com
https://www.barna.com/research/pastors-well-being/?utm_source=chatgpt.com


 
 

Na carta aos Filipenses, encontramos muitas lições preciosas sobre a dinâmica mútua do 

cuidado entre líderes e comunidade. Focando em Filipenses 2.19-30, observamos três ações que 

nos ensinam sobre como a igreja pode (e deve) cuidar de seus líderes. 

1. Valorizar os líderes fiéis (vv.19-22)  

Paulo expressa profunda confiança em Timóteo, descrevendo-o como alguém de “ânimo 

igual” — ou seja, alguém que compartilhava o mesmo coração pastoral. O apóstolo destaca a 

raridade de alguém com o mesmo zelo e sinceridade no cuidado pelo povo de Deus. 

Timóteo não buscava seus próprios interesses, mas os de Jesus Cristo. E o que isso significa 

na prática? Que ele colocava o bem da igreja acima das conveniências pessoais. A igreja, por sua 

vez, precisava reconhecer e valorizar esse tipo de liderança. 

Perguntemo-nos: Como temos honrado e encorajado os nossos líderes? Demonstramos 

gratidão, oramos por eles, ajudamos em sua maturidade emocional e espiritual? 

2. Dispor-se a abrir mão por amor à igreja (vv.23-24) 

Paulo, mesmo preso e carente de apoio, decide abrir mão da companhia de Timóteo, seu 

filho na fé, para beneficiar a igreja de Filipos. Essa decisão revela um profundo comprometimento 

com a saúde da comunidade cristã. 

Ao mesmo tempo, evidencia uma lição preciosa: o cuidado pastoral não é monopólio de uma 

pessoa. Pastores também precisam de parceiros no ministério, com quem dividir cargas, 

compartilhar afetos e edificar a igreja de forma coletiva. Nossa igreja estimula esse tipo de parceria 

e apoio mútuo? Ou ainda caímos na armadilha de esperar que o pastor seja um super-herói 

espiritual? Ainda achamos que a visita válida é só a pastoral? Os irmãos da igreja quando visitam 

não estão representando toda a igreja? Isto inclui líderes e liderados.  

3. Reconhecer e louvar a Deus por aqueles que se desgastam pelo Reino (vv.25-30) 

Epafrodito é apresentado como um “cooperador e companheiro de lutas” que quase morreu 

pelo trabalho de Cristo. Ele arriscou a vida por amor ao evangelho e por lealdade ao apóstolo e à 

igreja. Paulo recomenda que homens assim sejam honrados! 

Aqui há uma exortação direta à igreja: cuidar de seus líderes inclui reconhecer seu esforço, 

prestar honra (nos termos de Rm 13.7) a quem serve com dedicação, abrir seu coração para o 

pastoreio, suprir suas necessidades materiais, e ser apoio emocional e espiritual. 

Perguntemo-nos: Celebramos os sacrifícios dos nossos líderes? Ou esperamos sempre 

mais, sem nos perguntarmos como estão sua saúde, suas famílias e sua alma? 

Cara igreja!  Somos despertados para mais essa ação, isto é, cuidar de quem cuida da gente. 

Pastores não são máquinas de ministério; são seres humanos chamados por Deus, frágeis e 

carentes de comunhão, apoio e graça. As Escrituras Sagradas nos ensinam que a igreja é um corpo 

vivo (Ef 4.11-16), onde cada membro tem um papel essencial. Cuidar dos pastores é cuidar do 

Corpo de Cristo. 



 
 

Você tem sido bênção na vida do seu pastor? Tem intercedido por ele? Tem sido cooperador 

ou apenas consumidor? Lembre-se: líderes descansados, fortalecidos e acompanhados têm muito 

mais condições de cuidar bem das ovelhas de Cristo. 

Que o Senhor nos ajude, 

Em  Cristo Jesus,  

Um servo juntamente contigo, 

Pr. Samuel Santos Bezerra  

 

REUNIÕES VIRTUAIS  
Escola Dominical – Domingo, 9h 
Clique aqui para acessar. 
Culto Vespertino - Domingo, 18h. 
Clique aqui para acessar. 
Grupo Familiar – Terça-feira, 20h. 
Clique aqui para acessar. 
Discipulado - Quinta-feira, 20h. 
Clique aqui para acessar.  
 
DÍZIMOS E OFERTAS  
Orientamos aos irmãos que participem com 
seus dízimos e ofertas via transferência 
eletrônica (Banco Itaú, Agência: 0180, C/C 
02249-3). 
 
INSTITUTO VIDA EM AÇÃO: OFERTAS 
As ofertas direcionadas ao Instituto devem ser 
entregues em conta bancária específica: Banco  
Itaú, Agência: 7129, C/C 17339-4, PIX CNPJ: 
19.053.904/0001-03. 
 
PRINCIPAIS MOTIVOS DE ORAÇÃO 
Nossa igreja e congregações: Conselho, 
Junta Diaconal; seminaristas; famílias; para que 
Deus nos faça uma igreja discipuladora, que  
tenha Cristo como sua máxima admiração / 
paixão / devoção. 
Missões: plantação: Igreja Presbiteriana em 
Buerarema (Rev. Eliomário e família); Iglesia 
Presbiteriana da Argentina em Rubén Paz (Rev. 
Wilton e família); Plantação da 5ª. Igreja Porto 
Alegre (Rev. Alceu Petró Jr. e família); 
Tramandaí (Licenciado Fábio); Nova Zelândia 
(Rev. Cláudio), Portugal (Raimundo); 
Quilombolas (Mis. Lígia); Guaraqueçaba (Rev. 
Manoel); Miracatu e Sta. Rita do Ribeira (Rev. 
Bruno).  
Brasil: pelos poderes constituintes em nossa 
pátria (Executivo, Legislativo e Judiciário); pela  
 

 

questão econômica, educacional, laboral e 
profissionais da saúde. 
Por motivo de saúde: Arlete, Geissi, Nathalia, 
Larissa, Hulda, Vandir, Dc. Adenilson, Maria 
José, Oswaldo. 
Trabalhadores: Sustento econômico das 
famílias (empregadores e empregados); 
Gratidão: aniversariantes da semana 
 
ANIVERSARIANTES 
06/04 - Mariana Dantas - Tel.: 2235-1389 / 
97173-3394 
06/04 - Adinna Rodrigues  
07/04  - Fabricia Borja - Tel.: 94170-7374 
07/04 - Bruna Freitas - Tel.: 2231-8684 / 97393-
6779 
10/04 - Silmara Ruas - Tel.: 2258-2570  / 99841-
9388 
10/04 - Débora da Silva - Tel.: 93144-8029 
11/04 - Isaías de Souza - Tel.: 3983-7947 / 
99718-6428 
11/04 - Adailde Paula Barbosa - Tel.: 99932-
9961 / 97412-5712 
 
ESCALAS 
Junta Diaconal:  
06/04: Christian, Hernandes, Adenilson e Daniel 
10/04: Arlindo  
12/04: Arlindo, Marcos e Adriano 
 
Audiovisual:  
06/04: Leonardo, Amanda, Maria Eduarda e 
Leticia 
12/04: Jonatas 

 
 
 
 
 
 
 

AVISOS   

https://us06web.zoom.us/j/81161167548?pwd=ku21aMOFD6r0jbapD5Fjk4aMwNjcNP.1
https://youtube.com/c/ipbetelOficial
https://youtube.com/c/ipbetelOficial
https://youtube.com/c/ipbetelOficial
https://url.gratis/LO28x
https://url.gratis/PBGAx


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.ipbetel.org.br 
Rua Antônio Dias da Silva, 486 - Vila Amália - São 

Paulo/SP - (11) 2233-3232 
Facebook: fb.com/ipbetelOficial 

Instagram: instagram.com/ipbeteloficial 
YouTube: youtube/ipbeteloficial 

EQUIPE PASTORAL: 
Rev. Samuel S Bezerra,  

Rev. Addy Carvalho Jr.,  

Rev. Christian Brially,  

Rev. Bruno Macedo Munhoz - Cong. Vale 

de Esperança,  

Sem. Diego Torres, 

Sem. Gabriel Andrade, 

Sem. Douglas Pestana, 

Sem. Fábio Quirino,  

Sem. José Paulo Dos Santos 

PASTOR EMÉRITO DE SAUDOSA MEMÓRIA: 

Rev. Luthero de Aguiar  

 

PRESBÍTEROS  

conselho@ipbetel.org.br:  

Arnaldo Moreira Borja (Emérito),  

Joel de Sousa Reis (Emérito),  

Luis Carlos Capasso (Emérito),  

Divonzir da Silva Gomes,  

Isaías Vidal de Souza,  

José Carlos Mangueira Dantas,  

Arnaldo Vinícius Areias Borja,  

Wilson Reis Ruas 

 

DIÁCONOS  

juntadiaconal@ipbetel.org.br 

Ademar Ferreira dos Santos (Emérito),  

Adenilson Paulo Barbosa,  

Arlindo de Freitas (Emérito),  

Fábio Luis da Silva,  

Helio Santiago Serra,  

Élcio Ferreira (in memorian), 

Davi Freitas,  

Hernandes Pereira da Silva,  

João Henrique dos Reis, 

Edson de Jesus Fonseca, 

Daniel Amancio Vidal de Souza, 

Marcos Nicacio de Oliveira,  

Adriano de Souza França, 

Christian Peter Dalhuisen 

DIÁCONOS EMÉRITOS HONORÁRIOS:  

Alexandre Dias Sangi,  

Vandir Batista Gomes 

 

BOLETIM: Isly (94311-0233) e Aline (93349-

3501

 


